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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro ¢ Welfare

DIREZIONE GENERALE

A Tutti gli Enti utilizzatori dei Lavoratori di cui
alle Leggi Regionali n.15/2008,
n. 40/2013, n. 31/2016

LORO SEDI

OGGETTO: Proroga delle attivita fino al 31 dicembre 2023,

Il Consiglio Regionale della Calabria, nella seduta del 23 dicembre 2022, ha approvato la
legge n. 51, di bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023/2005, con
il quale & stato previsto lo stanziamento per le attivita svolte dai lavoratori compresi nel bacino di
cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 40/2013 e n. 31/2016.

Pertanto, le Amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei Lavoratori di cui alle citate Leggi Re-
gionali, nelle more del completamento del processo di contrattualizzazione e di stabilizzazione dei
layoratori, possono prorogare le attivita lavorative degli stessi lavoratori per il periodo di mesi 12 e
sino alla data del 31 dicembre 2023,

A tal fine, gli Enti interessati dovranno presentare gli atti relativi alla proroga dell’attivita , di
seguito riportati;

- Deliberazione di Giunta Municipale e/o Determinazione Dirigenziale di proroga;
- Comunicazioni Unilav.

La documentazione sopra indicata dovra essere trasmessa all'indirizzo PEC stabilizzazio-
nelsul ec.regione.calabria.i
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