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Anno 2021

Dott. Vincenzo Di Leone

Responsabile Settore 1 -
Amministrativo - finanziario
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el Comune di Buonvicino
P18 Nucleo di Valutazione
i, 15 = Sy
N2
—=e
20 luglio 2023

Alla Segretaria comunale
Dr.ssa Rosa Santoro

Ai Responsabile di settore anno 2021:
Dott. Vincenzo di Leone

Geom. Fernando Greco

Sig. Ciriaco De Lio

e p.c.
Alla Sindaca
Dr.ssa Angela Barbiero

LL.SS.

Inviata a mezzo poste elettronica (non seguira cartaceo)

Oggetto: Correzioni valutazioni dipendenti - anno 2021.

Si trasmettono le schede valutative dei dipendenti, valutati dai Responsabili in riferimento
all'annualita 2021 con le correzioni apportate da codesto organismo, in virti del Regolamento vigente

nel 2021, approvato con deliberazione della giunta comunale n. 112/2018.
Il Nucleo precisa quanto segue:

- | punteggi sono stati corretti in funzione dell'applicazione corretta delle modalita
esplicitate nel Regolamento vigente nel 2021;

- Inriferimento al settore 1, i punteggi sono stati adeguati, tenendo conto delle specifiche
fornite dal responsabile in sede di valutazione, in riferimento alla Qualita del contributo individuale
alla performance dell’'unita organizzativa. In particolare, il dott. Di Leone ha dichiarato che alcuni
dipendenti non hanno svolto attivita direttamente riconducibili agli obiettivi assegnati al settore,

pertanto, possono essere valutati esclusivamente in riferimento ai comportamenti organizzativi.

II Nucleo di valutazione, sottolinea, a tal proposito, che il Regolamento vigente nel 2021,
all’art.11, a proposito della determinazione della valutazione del personale dipendente (categoria A-B-

C) assegna i seguenti pesi:

a) Performance di settore (dalla relazione sulla performance): peso pari a 30
punti;
b) Qualita del contributo individuale alla performance dell’'unita organizzativa:

peso pari a 10 punti;




s g Comune di Buonvicino
Nucleo di Valutazione

¢) Comportamenti organizzativi: peso pari a 60 punti.

Cid premesso, la valutazione dei dipendenti non direttamente coinvolti nel raggiungimento
degli obiettivi di settore, deve tener conto della performance organizzativa di settore, cosi come rilevata
nella Relazione sulla performance 2021, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del
04.07.2023; tuttavia, deve essere decurtata di 10 punti, ovvero del peso equivalente attribuito alla
qualita del contributo individuale alla performance dell'unita organizzativa, fattore che non pud essere

valutato.

Percid, si deve riparametrare il punteggio dapprima su una base pari a 90 punti, e

successivamente, per equita, riportarlo su base 100.

Si riportano nelle singole schede, sia la correzione in base al sistema vigente che la
riparametrazione in virtd delle suddette premesse, che i Responsabili dovranno firmare nuovamente

per conferma e presa visione.

Per completezza, si riepilogano di seguito tutti i punteggi riparametrati del personale del

settore 1:

Dipendente Punteggio
Amoroso Loredana 90,43
Cauteruccio Emanuela 90,43
Cetraro Nadine 98,09
Magurno Natalina 98,00
Pietromica Elvira 98,09
Pucci Raffaella 90,43
Russo Anna 98,00

Si invitano i sig. responsabili a ritrasmettere le schede firmate e/o, nell'eventualita, comunicare

eventuali variazioni/modifiche.

Nell’occasione, il Nucleo ricorda che non risulta ancora trasmessa I'autocertificazione
compilata del dott. Di Leone e del geom. Greco, richiesta da questo organismo con la nota di

convocazione dei colloquiil 17.07.2023.

Il Nucleo rimane in attesa di riceverne la trasmissione, unitamente alle schede firmate, per

completare la valutazione individuale.



Comune di Buonvicino
Nucleo di Valutazione

L’occasione é gradita per rivolgere distinti saluti.

Si allegano: Schede valutative del personale corrette

Dott.ssa Ylenia Daniele

Nucleo di valutazione monocratico

YLENIA DANIELE
20.07.2023 12:58:13
GMT+01:00




Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C(da Regolamento)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE 2nno 2021

|

 SETTORE1 ' Amministrativo/Finanziario - S
UEI_CFD B -'_Amministrativo/Finanziario - e B .
“COGNB_ME‘/NOMF? Amoroso Loredana . - 7 ' . ; |
PROFILO l 7 T - '_{
| RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30) o -
Obiettivo Indicatore Peso ‘ﬁPunteggio
Jj Gestione tributi [ Trend (ummo triennio)ﬁt':l_egli accertamenti emessi | 200 i 200 N
~ comunali o o - _L_'____*
2} Realizzazione progetto Percentuale di rendicontazione su contributo 200 200
“Centro Multiservizi e assegnato
___Internet Point” - )
;!'3) Gelocizzazione tefnpi_' “ﬁﬁmpo medio di emissione del mandato di 100 - ‘IE)O —f
pagamento pagamento (partendo dalla data dell’atto di
' liquidazione dell’ufficio). Comparazione con
esercizio 2020. |

7_ D _ Totale punteggioi i -500
% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE i _100%

_— =

RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI
{uguale a “% performance organizzatva di settore”*30/100)

30 purﬂ

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 78) Punteggio massimo 60 punti

_AMBITO GESTIONALE (p. max=35) T B -

| Impegno e affidabilita 10 - u ]
Attenzione alla qualita per la soddisfazione 10
dell'utenza 7

_Rispetto dei tempi 10 I N 1 -

A= Punteggio _ | 30 A
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) _ | . e | )

Capacita di coordinamento e integrazione o g | . -
Orientamento all’'utenza interna ed esterna 9 L

| B = Punteggio S N | 17 ) _ 7 . i ,
AMBITO INNOVATIVO (p. max=15) 1]
Flessibilita e capacita di adattamento al 5 T
cambiamento organizzativo B -
Propositivita e supporto ia!l’inﬁn_oya_ziqug____l |4 . )
Problem solving - - a . )
C = Punteggio I T o - ,,__j
TOTALE (A+B+C) 60 punteggio riparametrato 51,43
TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + punteggio su base 90 --> 30451.43 =81.43 sy 90 ]

punteggio su base 100 --> 90 43 su 100
COMPORTAMENTY) N . .
Sispecifica che non si ritiene possibile valutare il contributo della dipendente specificatamente agli obiettivi
assegnati al settore nel Piano delle Performance 2021 in quanto la stessa ha svolto attivitd non
specificamente riconducibili a tali obiettivi, pertanto si & proceduto a dare la valutazione generale riferita ai

“COMPORTAMENT| ORGANIZZATIVI".

Firma del dipendente Responsabile dell’

FtoD V{

reg/ Ampministrativa Finanziaria

incenzo Di Leone



Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C (da Regolamento)

[ SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021
SETTORE 3
UFFICIO B
COGNOME/NOME | BENVENUTO GIUSEPPE CIRIACO ]
PROFILO MURATORE CAT. B
RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30)
Obiettivo Indicatore Peso Punteggio
1} Lavori pubblici inseriti a) Predisposizioni bandi/lettere per gare 300 300
nell’Elenco annuale d’appalto;
2021 b) Gestione atti consequenziali e aggiudicazioni;
c) Stipula contratti di pertinenza;
2) Aggiornamento Pianidi | a) Piani di sicurezza in rapporto ai luoghi di lavoro | 200 200
sicurezza anche con b) Percentuale di visite mediche su personale in
normativa anti - covid servizio
c) Percentuale di formazione su personale in
servizio
Totale punteggio | 500
% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100%
RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI | 30 PUNTI
(uguale a “% performance organizzativa di settore”*30/100)

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70)

| AMBITO GESTIONALE (p. max=35) 1 = 3 4 5
Impegno e affidabilita X
Attenzione alla qualita per la soddisfazione X
dell’utenza
Rispetto dei tempi X
A = Punteggio
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) X
Capacita di coordinamento e integrazione X
Orientamento all’'utenza interna ed esterna X
B = Punteggio
AMBITO INNOVATIVO (p. max=15)

Flessibilita e capacita di adattamento al X
cambiamento organizzativo

Propositivita e supporto all'innovazione X
Problem solving X
C = Punteggio

TOTALE (A+B+C)

TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + 100

COMPORTAMENTI)

Data di consegna
Firma del dipendente Firma del Responsabile di Settore

!
! Geom. Fernando GRECO



Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C (da Regolamento)

r

I‘ SCHEDA Dl VALUTAEIONE DELLA PRESTAZIONE armo 2021__ - -
SETTOR{.__}_ o Ammlnistratwo/nr_lanziarlo - - _ N
| UFFICIO 7 B 1 Ammsmstratwo/Fmanz!arré - B - il o
(OGNOMF/‘NOME | Cauteruccio Emanuela B - - O
"PROFILO - o '
RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30] - a - )
Obiettivo B Indicatore Peso Punteéé—i;
1) Gestione tributi Trend (ultimo irlennlo) degli accertamesy 200 _ 206_-—%
~_comunali o l
2} Realizzazione progetto Percentuale di rendicontazione su contributo 200 200
“Centro Multiservizi e assegnato
Internet Point” B
’ é) Velocizzazione t templ | Tempo medio di emissione del mandato di 100 A|k* iOO
pagamento pagamento (partendo dalla data deli’atto di ] i
liguidazione dell’ufficio). Comparazione con f
| esercizio 2020. _ ]
- Totale punteggio 500
) B % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100% _
’ * - RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI | 30 punti
__(uguole a “% performance organizzatva di settore”*30/100) -

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO VIASSIMO 7‘6) punteggio massimo 60 pum:

AMBITO GESTIONALE (p. max=35) o 7 T 1
Impegno e affidabilita 10 j_ ]
Attenzione alla qualita per la soddisfazione 10 _
dell’'utenza -
Rispetto dei tempi ‘ 10 | o N
A= Punregg(o o 30 i T B
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) - [ 1 N
Capacita di coordinamento e mtegrauon?_ 8 - . i
Orientamento all’'utenza interna ed esterna 9 -
B = Punteggio - o BE Y -

_ AMBITO INNOVATIVO (p. max=15) ] ]
Flessibilita e capacita di adattamento al 5 —]

| cambiamento organizzativo - L o
Propos:t:wta e supporto all’i |nnovaZ|or]e_ B | 4 o u I B
Problem solving 4
C = Punteggio n 13 o o ﬁ_——j
TOTALE (A+B+C) - ~ Ts0 }‘;unlegg-]!o riparametrato 51,43 - -

| TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + punteggio su base 90 --> 30+51.43 =81.43 su 90
COMPORTAMENTI) punteggio su base 100 --> 80.42 su 100

Si specifica che non si ritiene possmnfe valutare il contributo della dipendente specificatamente agli obiettivi
assegnati al settore nel Piano delle Performance 2021 in quanto la stessa ha svolto attivita non
specificamente riconducibili a tali obiettivi, pertanto si & proceduto a dare la valutazione generale riferita aj

“COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI”.

Firma del dipendente




Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, Be C (da Regolamento)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021 ﬁ

[

E SE]’TO‘RET_ IArnmrinistra_t‘ivu/F_ingnia_r_i:b - -
f_UFFICIO - ! Amministrativo/Finanziario

| COGNOWE/NOME | Cetraro Nadine

| PROFILO

- i Sy
_RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30) e

—Indicatore Peso Punteggio

Obiettivo

|

1) Gestione tributj
_ tomunali B )
2} Realizzazione progetto Percentuale di rendicontazione su contributo 200 _—#‘_200
“Centro Multiservizi e assegnato
_ Internet Point” ] _ N R o
3) Velocizzazione tempi J Tempo medio di emissione del mandato di 100 100
pagamento pagamento (partendo dalla data dell’atto dj
I . liquidazione dell’ ufficio). Comparazione con '
| esercizio 2020.

Trend (_ulti—;;o triennio) éegli accertamenti emessi | 200 . 200

' ) Totale punteggio | 500
- % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100%
o RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNT] | 30 punt]

- fuguale a "% 6 performance organizzatva di settore”*30/100)

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70) urteaio massimo €0 punti

AMBITO GESTIONALE (p. max=35) I 1T ]
Impegno e affidabilita N 11 ) N - %_—
Attenzione alla qualita per la soddisfazione 11 T
dell'utenza B
Rispetto dei tempi - . i1 B

A = Punteggio - |33
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) T

| Capacita di coordinamento e integrazione 10
O_rientamen;(_) afl'qt_en_zﬂr_iy_e_mg ed esterna |10

B= Punteggio - - 20

AMBITO INNOVATIVO (p. max=15) 1 B
Flessibilita e capacita di adattamento al 5

ﬁmbiamento organizzativo i N -
Propositivita e supporto all'innovazione 5 | i T— '
Problem solving 5 i l J
C = Punteggio 15 ) - -
TOTALE (A+B+C) - 68 punteggio riparameirato 58,28 7_;i
TOTALL PUNTEGGIO (RISULTATI + PUNiEqgio Su base Y0 --> SU+bB.28 = 88,28 su 90 1
COMPORTAMENTI) punteggio su base 100 --> 98.09 su 100 J

Si specifica che non si ritiene pgﬁsiiaile valutare il contributo della dipendente specificatamente agli obiettivi
assegnati al settore nel Piano delle Performance 2021 in quanto la stessa ha svolto attivita non
specificamente riconducibili a tali obiettivi, pertanto si & proceduto a dare |a valutazione generale riferita ai
"COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI”.

Firma del dipendente Responsabile dev eafAmministrativa Finanziaria

F.to Dott, Viffterizo Dideone



COMUNE Di BUONVICINO ( prov. Di Cosenza )

Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C (da Regolamento)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021

|

SETTORE 2 l

UFFICIO | DEMOGRAFICO

COGNOME/NOME | FORESTIERO ANTONIETTA

|

PROFILO f COLLABORATORE - CAT. B - p.e. B1

L Obiettivo J’ Indicatore , Peso ‘ Punteggio

1) Utilizzo nuovi applicativi | Utilizzo dei nuovi applicativi per tutte le attivita | 300 | 300
per il funzionamento dei | d’ufficio
servizi demografici:
anagrafe, stato civile,
leva militare, elettorale,
albi giudici popolari, albi
elettorali B _
' 2) Subentro in ANPR | Subentro definitivo in ANPR 200 200
Totale punteggio 500
[ % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100 % _
RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI | 30 punti J

{[ ) (uguale a “% performance organizzativa di settore”*30/100) I J

COMPE)RTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70}

[ AMBITO GESTIONALE (p. max=35) J 1 [ 2 | 3 4 ‘ 5 |
Impegno e affidabilita , ! | [ X
Attenzione alla qualita per la soddisfazione , , ’
dell’'utenza X

|' l | X

Rispetto dei tempi

lA= Punteggio

AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) )
Capacita di coordinamento e integrazione

T Orientamento all’'utenza interna ed esterna

———+
| X

{ B = Punteggio

| AMBITO INNOVATIVO (p. max=15)
Flessibilita e capacita di adattamento ai
cambiamento organizzativo

Propositivita e supporto all’innovazione
Problem solving

—_—

ENENENEENER

L
‘ 70

TOTALE (A+B+C)
TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + 100

COMPORTAMENTI)

Data di consegna - 24 luglio 2023

Firma del dipendente

Qdosighe. Trmdio

Firma del Responsabile di Settore

oo

Ciriaco DE LIO

oA d(



Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C (da Regolamento)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021

SETTORE 1 Amministrativo/Finanziario

UFFICIO Amministrativo/Finanziaric

COGNOME/NOME | Magurno Natalina

PROFILO

RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30)

Obiettivo Indicatore Peso Punteggio
1} Gestione tributi Trend (ultimo triennio) degli accertamenti emessi | 200 10 5qp
! comunali ) -
' 2) Realizzazione progetto Percentuale di rendicontazione su contributo 200 10 9200
“Centro Multiservizi e assegnato
Internet Point” ]
3) Velocizzazione tempi Tempo medio di emissicne del mandato di 100 10 1p0
pagamento | pagamento (partendo dalla data dell’atto di
' liquidazione dell’ufficio). Comparazione con
}‘ esercizio 2020.

Totale punteggio | 30 500

% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 6% 100

RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNT]I 18%
{uguale o "% performance organizzatva di settore”*30/100) 30 punti

COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70)

AMBITO GESTIONALE (p. max=35) 1 2 3 4 s |
Impegno e affidabilita 3 5 5
Attenzione alla qualita per la soddisfazione 3 3 4
| dell'utenza |
| Rispetto dei tempi E 3 |4 ]
A = Punteggio 33
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) B
Capacita di coordinamento e integrazione 3 3 4
Orientamento all'utenza interna ed esterna [ 3 3 4
B = Punteggio f 20 o
AMBITO INNOVATIVO (p. max=15)
Flessibilita e capacita di adattamento al 3 2 2
cambiamento organizzativo
Propositivita e supporto all'innovazione 1 2 2
Problem solving 1 2 2
1 1 i | |
C = Punteggio ’ 15 -
TOTALE (A+B+C) | 68 o
TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + 98
| COMPORTAMENTI) N B |

Firma del dipendente

ministrativa Finanziaria

zo Di Leone

/f
Responsabile dell’ \r/za
F.to Dott| Vin




Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C (da Regolamento)

| __ SCHEDADI
| SETTORE 1

UFFICIO
'COGNOME/NOME | Pietromica Elvira

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021
. Amministrativo/Finanziario
i Hilathd W0/ Binan

| Amministrativo/Finanziario

!
! PROFILO ‘ -
| RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30) e N
Obiettivo Indicatore T Peso | Punteggio |
_ﬁ_ Gestione tributj Trend (ul-tirno ;rigfﬁo) d&gl? a‘cgertargghﬁ emessi | 200 200--- N
__comunali _ B R .
2) Realizzazione progetto Percentuale di rendicontazione su contributo 200 é_(;w
“Centro Multiservizi e assegnato
Internet Point” ‘
| 3) Ve_FéEaziEﬁE ter;}pl E _Tempo medio di emissione del mandato di 100 100 |
' pagamento pagamento (partendo dalla data dell’atto di
liquidazione dell’ufficio). Comparazione con
| - _esercizio 2020. o
Totale punteggio A
7 - % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100%
- RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI | 30 punti
(uguale a “% performance organizzatva di settore”*30/100) |

COMPORTAMENT] ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 78)

punteggio massimo 60 punti

——

| AMBITO GESTIONALE (p. max=35) ) -
Impegno e affidabilita |12
Attenzione alla qualita per la soddisfazione IE B
dell’'utenza _ |
Rispetto dei tempi 12 R i_—
A = Punteggio T B 133 = I
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) B N B
Capacita di coordinamento e integrazione 10 o
Orientamento all’utenza interna ed esterna 10 B 1
B = Punteggio S 20 o N
AMBITO INNOVATIVO (p. max=15) _ | I
Flessibilita e capacita di adattamento al . | - i
cambiamento organizzativo - ! |
Propositivita e supporto all'innovazione .|~k f__ R
Problem solving - ; |
_ N ) N R S S
C = Punteggio 15

Si sBerifica che non siritiene possibile valutare il contributo della dipendente

TOTALE (A+B+C)
| TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI +
' COMPORTAMENTI)

puntegglo su base 100 --

Gé punieqqio riparametrato 58,28

puntegaio su base 80 --> 30+58,28 = 88.28 su 90
> 98,09 su 100

N

;Eci?iéa-t?rﬁe‘nte a}igﬁeﬁivi

assegnati al settore nel Piano delle Performance 2021 in quanto la stessa ha svolto attivitd non

specificamente riconducibili a tali obiettivi, pertanto si € proceduto a dare |

“"COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI”.

Firma del dipendente

Responsabile delitx

F.to DM nz

Dileone

a vajytazione generale riferita ai

Amministrativa Finanziaria



Miodello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, Be C (da Regolamento)

[[ SCHEDA DI VALU'IAZ!ONE DELLA PRESTAZlONE anno 2021 o

| SETTORE1 J Amministrativo/Finanziario - o - e
UFFICIO 7 _E Amm|mstratwo/Fmanziano '
| COGNOME’NOME Pucci Raffaella o - N ]
’ PROFILO
RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30) B T
Obiettivo ~Indicatore 1 Peso 7i>ur-i_tgggio
1) _é_e_s_tﬁ-tributi—ki N Trend (ultimo triennio) deéﬁ-accértaa'ﬁentiemgési 200 | 200 N
_comunali . B
2} Realizzazione pro:getio Percentuale di rendicontazione ;_rnntnbmd | 200 200
“Centro Multiservizi e assegnato
| Internet Point” ) ’ ) _ - l %
' 2) V-(‘Ioicfizaziohe tempi Tcmpo medio d—|ém|55|one dcl}nondato di i 100 100
pagamento | pagamento (partendo dalla data dell’atto di J
' liguidazione dell'ufficio). Comparazione con
) l esercizio 2020. - !
o i - Totale puntegglo H?{'jaﬂ ]
[ B ) % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100% |
RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI 30 punti
L {uguale a “% performance erganizzatva di settore”*30/100)
COMPOR TAMENTI ¢ DRGANIZZA TIV:‘ {PUNTEGGIO MASSIMO 79) punteggio massimo 60 punt|
| AMBITO GESTIONALE (p. max=35] ] B S R
_irnpegno e affidabilita 10 ] ) o
Attenzione alla qualita per la soddisfazione 10 o 7 o
| dell'utenza o o N L ]
| Rispettodeitempi 10 - S
A = Punteggio o 30 o
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) [ R
_Capacita di coordinamento e integrazione 8 o ___ |
Orientamento all'utenza interna edesterna | 9 J o . N J
B = Punteggio o 17 7_ o
AMBITO INNOVATVO (p.max=15) | |
Flessibilita e tapacité di adattamento al 5 J
cambiamento organizzativo - N
Propositivita e supporto all'innovazione L S S
Problem solving 4 ‘I “ ‘J
rEQ Punteggio- - - 143
LTOTALE (A+B+C) S o i Gg_ pumegg\o rlDrﬂgﬂe}LdEO 51, 473: o
| TOTALE PUNTEGGIO (RISULTAT] + AR ot B e BT A2 =iod 48 B

COMPOR TAMENTJ) l punteggio su base 100 --> 90,43 su 100 '

Si spemflca che non si ritiene possibile valutare il contributo della dipendente speahcatamente agli obiettivi
assegnati al settore nel Piano delle Performance 2021 in quanto la stessa ha svolto attivita non
specificamente riconducibili a tali obiettivi, pertanto si & proceduto a dare la valutazione generale riferitz aj
“COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI”.

Firma del dipendente Responsabile dell'Afef A inistrativa Finanziaria

/

F.to Do | 'Di Leone



Modello di scheda di valutazione dipendenti cat. A, B e C (da Regolamento)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021 o ‘]
SETTORE 3 B - - -
| UFFICIO |
COGNOME/NOME | PRESTA SALVATORE - - ﬂ
PROFILO OPERAIO CAT. A
| RISULTATI (PUNTEGGIO MASSIMO 30)
Obiettivo Indicatore Peso Punteggicﬂ
1) Lavori pubblici inseriti a) Predisposizioni bandi/lettere per gare 300 300
nell'Elenco annuale d’'appalto;
2021 b) Gestione atti consequenziali e aggiudicazioni;
¢} Stipula contratti di pertinenza;
2) Aggiornamento Piani di a) Piani di sicurezza in rapporto ai luoghi di lavoro | 200 200
sicurezza anche con b) Percentuale di visite mediche su personale in
normativa anti - covid servizio
c) Percentuale di formazione su personale in
servizio
Totale punteggio | 500
- % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 100%
RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNTI | 30 PUNTI
(uguale a "% performance organizzativa di settore”*30/100) n
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70)
AMBITO GESTIONALE (p. max=35) 1 2 3 4 | s
Impegno e affidabilit3 X N
Attenzione alla qualita per la soddisfazione X
dell’'utenza
Rispetto dei tempi X
A = Punteggio
AMBITO RELAZIONALE (p. max=20) X
Capacita di coordinamento e integrazione X |
Orientamento all’'utenza interna ed esterna X
B = Punteggio
AMBITO INNOVATIVO (p. max=15) X
Flessibilita e capacita di adattamento al X
cambiamento organizzativo
Propositivita e supporto all’innovazione X
Problem solving X
C= Punteggio
TOTALE (A+B+C)
TOTALE PUNTEGGIO (RISULTATI + 100

COMPORTAMENTI)

Data diconsegna

Firma del dipendente

Firma del Responsabile di Settore

:,Geom. Fernando bRECO




Modello di schedz di valutazione dipendenti cat. A,Be C (da Regolamento)

[ scHepaDI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE anno 2021

rSET‘I’CTREL J Ar;1ministrativo,/Finanziario
UFFICio ] Amministrativo/Finanziario

. COGNOME/NOME | Russo Anna

"' PROFILO I o o -

RISULTAT/ (PUNTEGGIO MASSIMO 30)

L Obiettivo Indicatore | Peso Puntegéio
[ —

1) Gestione tributi Trend (ultimo triennio) degli accertamenti emessi | 200 10 5
comunali | o -

2} Realizzazione-progerlc " Percentuale di rendicontazione su contributo J 200 10 200 '
“Centro Multiservizi e | @ssegnato | B
Internet Point” el |

' 3) Velocizzazione tempi Tempo medio di emissione del mandato dj | 100 10 100

pagamento pagamento (partendo dalla data dell’atto di

liquidazione dell'ufficio). Comparazione con
esercizio 2020, l
|
'___ i o Totale punteggio | 30 500

- % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE | 69 100%
RIPARAMETRAZIONE RIFERITA A MAX=30 PUNT! | 18% 40 i
fuguale a "% performance orgonizzatvo di settore”*30/100) 1

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (PUNTEGGIO MASSIMO 70)

AMBITO GESTIONALE (p. max=35) | 1 2 | 3 4 [ 5
Impegno e affidabilita o I 4 4 | 4 - B
Attenzione alla qualita per Ia soddisfazione ; 4 3 | 4

dell'utenza | | |

Rlspettodeitempl T 13 ]34 R
A = Punteggio | 33

AMBITO RELAZIONALE (p. max=20)
Capacita di coordinamento e integrazione

| Orientamento all’'utenza interna ed esterna
I'g= Punteggio

T

|

I

;

|
AMBITO INNOVATIVO (p. max=15) | [ B
Flessibilita e capacita di adattamento al ‘ § : 5
cambiamento organizzativo | o
Propositivita e supporto allinnovazione I 1 LZ 2
Problem solving i g ‘ ) i

| 1 | |
C = Punteggio I 15 o .
TOTALE (A+B+C) | 68

_ e

TOTALF PUNTEGGIO (RISULTATI + ’ 98

COMPORTAMENTI)

Firma del dipendente Il Responsabile dell\are _"minislrativa Finanziaria
F.to Dot Vzw 3 i





