
SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE TRA COMUNE DI 

BUONVICINO 
e ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “AGRIAMBIENTE” 

 
 

 

L'anno 2023 il giorno ….. del mese di …..  

 

TRA 

 

………………., nato a ……………….il ……….., non in proprio ma quale Responsabile del               

Settore I – Ufficio di Polizia Locale del Comune di Buonvicino (C.F. ______)  

 

E 

……………, nato a ……….. il ………., quale presidente dell’Associazione di volontariato denominata 

“AGRIAMBIENTE” con sede in Santa Maria del Cedro (CS) Fraz. Macellina Piazzale Stazione 
P.IVA/C.F.:  associazione riconosciuta con decreto n. 223 del 23.05.2018 del Ministero della tutela del 

territorio e del mare; 
 

 

PREMESSO 

- ferme restando le specifiche competenze in materia degli agenti di Polizia Locale, il Comune di 

Buonvicino, a fronte dell’esponenziale aumento della popolazione presente sul territorio durante  
il periodo estivo, per meglio poter garantire i servizi di competenza ha necessità di ricorrere anche  

soggetti esterni quali associazioni di volontariato e/o soggetti del terzo settore con funzioni di 
supporto e assistenza alla Polizia Municipale; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

ART. 1 

Oggetto della convenzione 

 

La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano tra il Comune di Buonvicinio  e 

l’Associazione di volontariato “AGRIAMBIENTE” per il supporto e l’assistenza alla Polizia 

Municipale nel corso della stagione estiva anno 2023 e fino al 31.12.2023  e precisamente: 

- di prevenzione e di contrasto, di atti vandalici e di comportamenti degli utenti dai quali possano 

derivare danni ai beni del patrimonio pubblico; 

- di supporto nell’attività di vigilanza ambientale nelle aree cittadine già oggetto di abbandono rifiuti, 

al fine di prevenire e contrastare comportamenti che violano le norme in materia di rifiuti e di corretto 

conferimento della raccolta differenziata e sono causa di inquinamento e di deturpamento di giardini, 

piazze strade e loro pertinenze nel territorio del comune di Buonvicino; 

- di supporto nell’attività di vigilanza in materia di contrasto al fenomeno del randagismo, di raccolta 

delle deiezioni canine e di contrasto al maltrattamento degli animali; 

- di collaborazione in occasione di manifestazioni civili, religiose, sportive di vario genere e di eventi 

di particolare rilievo per l’Amministrazione comunale. Attività di presidio di punti critici, di 

interdizione dell’accesso ai veicoli o al pubblico, nonché in attività analoghe che potranno essere 

richieste dalla stessa Polizia Locale per l’attuazione dei dispositivi predisposti a garanzia della 

sicurezza e del regolare svolgimento delle stesse manifestazioni  

 

l’Associazione “AGRIAMBIENTE”  si impegna a svolgere tali attività con le modalità e le finalità 

indicate dall’Ente, nella persona del Responsabile del servizio ed in collaborazione con la Polizia 

Locale. 
 

 

 



ART. 2 

Prestazioni  

 

L’Associazione si impegna a svolgere con i propri operatori le seguenti attività: 

- di prevenzione e di contrasto, di atti vandalici e di comportamenti degli utenti dai quali possano 

derivare danni ai beni del patrimonio pubblico; 

- di supporto nell’attività di vigilanza ambientale nelle aree cittadine già oggetto di abbandono rifiuti, 

al fine di prevenire e contrastare comportamenti che violano le norme in materia di rifiuti e di corretto 

conferimento della raccolta differenziata e sono causa di inquinamento e di deturpamento di giardini, 

piazze strade e loro pertinenze nel territorio del comune di Buonvicino; 

- di supporto nell’attività di vigilanza in materia di contrasto al fenomeno del randagismo, di raccolta 

delle deiezioni canine e di contrasto al maltrattamento degli animali; 

- di collaborazione in occasione di manifestazioni civili, religiose, sportive di vario genere e di eventi 

di particolare rilievo per l’Amministrazione comunale. Attività di presidio di punti critici, di 

interdizione dell’accesso ai veicoli o al pubblico, nonché in attività analoghe che potranno essere 

richieste dalla stessa Polizia Locale per l’attuazione dei dispositivi predisposti a garanzia della 

sicurezza e del regolare svolgimento delle stesse manifestazioni.  

 

ART. 3 

Personale 

Per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione, l’Associazione garantisce la 

disponibilità di propri volontari, per gli interventi cui sono destinati, nel rispetto dei parametri e della 

professionalità previste dalla normativa vigente. 

I volontari sono prevalenti per numero e prestazioni rispetto al personale dipendente. 

Il rapporto con personale dipendente o collaboratori è regolato dai contratti di lavoro in vigore o dalle 

normative previdenziali e fiscali in materia. 

L’associazione assicura di emanare disposizioni atte a garantire il rispetto da parte del personale 

impegnato della normativa regionale vigente per gli operatori dei Servizi Pubblici in materia di tutela 

dei diritti dell’utenza ed il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali in materia di interesse della 

presente convenzione. 

Tutto il personale volontario operante nell’Associazione è regolarmente assicurato ai sensi dell’art. 4 

e 7 comma 3° della legge n. 266 dell’11.08.1991 e Decreti Ministeriali attuativi. 

L’Associazione si impegna ad assicurare con polizza di responsabilità civile verso terzi se stessa e il 

personale impegnato, per qualsiasi evento che possa verificarsi, sollevando espressamente l’Amm.ne 

Comunale da qualsiasi responsabilità per danni conseguenti l’attività oggetto del presente accordo. 
 

I Responsabili delle attività indicate nella presente convenzione sono: 
- per l’Associazione – il Presidente ___________ e per il Comune di Buonvicino il Responsabile del 

Settore I Dott. __________; 

ART. 4 

Obblighi dell’Associazione 

 

L’Associazione si impegna a: 
a. garantire l’adempimento di tutte le clausole riportate nella presente convenzione; 

b. rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei 

luoghi di lavoro previste dalla vigente normativa per tutto il personale impiegato; 

c. garantire il rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro secondo quanto previsto dal 

D.Lgs.81/2008 e s.m.i.. 
 

ART. 5 

Privacy 

 

L’Associazione dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed in particolare di 

essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/03 e s.m.i.. 

Si obbliga, inoltre: 



• ad accettare la propria nomina, da parte del Comune di Buonvicino (CS), a Responsabile del 

trattamento dati personali effettuato in esecuzione della presente convenzione; 

• a comunicare formalmente, contestualmente alla stipulazione del presente atto, il nominativo del 

.soggetto da nominare Responsabile del Trattamento; 

ART. 6 

Spese rimborsabili 

 

Per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione l’Amministrazione Comunale 

provvede, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgvo n. 117 del 2017, un contributo per il rimborso delle spese 

sostenute dall’Associazione fino ad un massimo di € 5.000,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10, p. 27 

ter, del D.P.R. 633/72). Il pagamento avverrà a seguito dell’elenco dettagliato delle spese sostenute 

con la relativa documentazione strettamente funzionali alle attività svolte; 

 

ART. 7 

Durata 

La presente convenzione è valida dalla data della sottoscrizione al 31.12.2023. 

 

ART. 8 

Normative 

 

L’Associazione svolge l'attività convenzionata con piena autonomia organizzativa e gestionale e si 

impegna a conformare le proprie attività a tutte le normative e disposizioni nazionali e regionali per 

il settore, in particolare al Piano Sanitario Regionale e al Piano Integrato Sociale osservando gli 

eventuali Regolamenti e Disciplinari operanti. 

Il Comando di Polizia Locale procederà alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell'attività oggetto 

della  presente convenzione con particolare riguardo agli obiettivi previsti nella stessa. 

Il personale dell'Associazione operante a qualunque titolo non ha alcun vincolo di subordinazione nei 

confronti del committente e risponde dell'operato esclusivamente al responsabile dell'Associazione 

designato. 

Le parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento 

delle attività. 
 

ART. 9 

Locali e attrezzature 

 

La sede di riferimento dell’Associazione di volontariato “AGRIAMBIENTE” è in Santa Maria del 

Cedro (CS) Fraz. Macellina Piazzale Stazione, alla quale si invieranno eventuali avvisi, 

comunicazioni e richieste inerenti il rapporto con la stessa. 

L’Associazione risponde in proprio per eventuali incidenti o danni a terzi procurati dall'uso di 

strumenti, attrezzature e materiali inidonei messi a disposizione. 

L’Associazione dovrà garantire, dall'inizio dell'attività, un recapito telefonico costantemente attivo, 

presso il quale sia reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di particolare 

urgenza. 

 

Art. 10 

Inadempienze 

 

Il Comando di Polizia Locale di Buonvicino, espleta le funzioni di indirizzo e coordinamento tecnico 

dell'attività oggetto della presente convenzione e svolge il controllo in ordine al corretto svolgimento 

delle medesime. Il personale in capo al Comando, ha ampia facoltà di verifica e di controllo sulle 

attività previste dal progetto, segnalando eventuali rilievi al referente individuato dall’Associazione, 

il quale dovrà adottare tempestivamente misure idonee. 

La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso. In tal caso le spese di registrazione sono 

a totale carico del richiedente. Il valore della presente convenzione è di € 5.000,00 (esente IVA ai 



sensi dell’art. 10, p. 27 ter, del D.P.R. 633/72), di cui 3.000,00 per nn. 8  servizi con almeno 10 unità 

in occasione di manifestazioni civili, religiose, sportive di vario genere e di eventi.   

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le norme del codice civile 

e delle leggi in materia. 

Per il Comune di Buonvicino                                 Per l’Associazione “AGRIAMBIENTE” 

…………………………………………                                    …………………………………………………………….. 


