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Comune di Buonvicing

L’'ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 1 del 12/01/2023

La sottoscritta Revisore dei Conti del Comune di Buonvicino, dottore commercialista Maria
Cristina Alfano, nominata con delibera n. 04 del 23-03-2021,

Visti:

-l'art. 2 del D.Lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

l'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo

politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi programmi e direttive generali:
-l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo
33, del D.Lgs. 165/2001. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
l'ottimale distribuzione delie risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa
per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente;

-lart. 89 del D.Lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione
del personale nell'ambito delia propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti:

-l'art. 33 del D.Lgs.165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno
situazioni di soprannumero o rilevino tomunque eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla nicognizione annuale di cui al comma 1 non
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possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle
procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai
fini della responsabilita disciplinare.”

-in materia di dotazione organica I'art. 6. comma 3, del D.Lgs. 165/2001 prevede che in
sede di definizionedel Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica
la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati (...) garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente:

-fart. 22, comma 1, del D.Lgs.75/2017, ha previsto che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs.165/2001, come introdotte
dall'art. 4, del D.Lgs.75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione. il divieto di cui
all'art. 6, comma 6, del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. sl applica a decorreredal 30/03/2018 e
comunque solo decorso il termine di sessanta glorni dalla pubblicazione delle stesse,
-con Decreto 8/05/2018, il Ministro per |a semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

-le linee guida (...) definiscono una metodologia operativa di orientamento che le
amministrazioni adatteranno, in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato
dalla disciplina di settore. Gli enti territoriali  opereranno, altresi, nell'ambito
dell'autonomia organizzativa ad essi riconosciuta dalle fontinormative, nel rispetto dei
vincoli di finanza pubblica riservando agli enti locali una propria autonomia nella
definizione dei Piani:

-le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando per tutte
le pubbliche amministrazioni una dotazione organica pari ad una ‘spesa potenziale
massima" affermano: ‘per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del
personale, l'indicatore di spesa potenziale massima (della dotazione organica) resta
quelio previsto dalla normativa vigente”.

-Dato quindi atto che, in ossequio all'art. 6 del D.Lgs.165/2001 e alle Linee di indirizzo
sopra richiamate, & necessario per l'ente definire tale limite di spesa potenziale massima

nel rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale e che in tale limite
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I'amministrazione:

-potra coprire | posti vacanti, nei limiti delle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente, ricordando perd che l'indicazione della spesa potenziale massima
non incide e non fa sorgere effetti pil favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di
bilancio devono rimanere coerenti can le predette limitazioni:

-dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell'articolo 6. comma 2, ultimo periodo, del
d.lgs.165/2001, le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente,

-Vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto ‘PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI PERSONALE 2023/2025 REVISIONE STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL'ENTE. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.
DICHIARAZIONE INESISTENZA SITUAZIONI DI ECCEDENZA PERSONALE"
unitamente agli allegati;

-Preso atto che I'Ente:

- rispetto alla programmazione 2022/2024, conferma I'assunzione n. 1 istruttore
tecnico Cat. categoria C — P.E. C1 a tempo indeterminato part - time 50%, ed
invece viene revocata I'assunzione n. 1 Istruttore Tecnico Direttivo Categoria D -
P.E. D1 tempo pieno;

- per lattuale struttura dotazionale non presenta situazione di esubero od
eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art.16
comma 2 Legge 12 novembre 2011, n.183:

- approva per le motivazioni in premessa e fatto salvo quanto gia attuato in forza
dei precedenti atti di programmazione, la seguente modifica alla programmazione
triennale 2023/2025:

» ANNO 2023

- assunzione n. 1 Istruttore Tecnico Direttivo Categoria D - P.E.
D1 tempo parziale 33,33% (12 ore settimanali)
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Mediante utilizzo elenchi idonei per le assunzioni di personale di cui
allart. 3bis del d.|. n. 80/2021, o in subordine mediante utilizzo
graduatorie valide di altri enti, previo esperimento delle procedure
di mobilita ai sensi dell'art. 34-bis del d. Lgs. N. 165/2001;

* assunzione n. 1 Istruttore Amministrativo/Contabile Categoria D -
P.E. D1 tempo parziale 33,33% (12 ore settimanali)
Mediante utilizzo elenchi idonei per le assunzioni di personale di cui
allart. 3bis del d.. n. 80/2021, o in subordine mediante utilizzo
graduatorie valide di altri enti, previo esperimento delle procedure di
mobilita ai sensi dell'art. 34-bis del d. Lgs. N. 165/2001:

- Assunzione n. 1 istruttore tecnico Cat. categoria C — P.E. C1 a tempo
indeterminato part — time50%:

Mediante concorso / selezione aperta a tutti, previo esperimento delle
procedure di mobilita ai sensi dell34-bis del D, Lgs. n. 165/2001;
avvalendosi cosi della facolta prevista dall'art. I'art. 3 comma 8 * al
fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-
2022 le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni
--...possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'art. 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001" della
Legge 19 giugno 2019 n. 56.

- Assunzione n. 1 Istruttore direttivo Tecnico Categoria D - P.E. D1
mediante incarico ex art. 110, fino alla scadenza del mandato amministrativo,nelle more
dell'attivazione delle procedure di assunzione a tempo pieno o parziale almeno al 50%:

- eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici,
nel limite previsto dalla normativa ovvero pari alla somma spesa per la
medesima finalita nel 2009 in caso di dimissioni, quiescenza, aspettativa o
mobilita del personale, si procedera al turn over nel rispettodella normativa
vigente;
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ANNO 2024

Da programmare secondo cessazioni
Anno 2025

Da programmare secondo cessazioni

-da atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente (D.L. n. 34/2019), rispetta gli attuali vincoli di finanza
pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall'art. 1, commi
557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i, in tema di contenimento della spesa
potenziale massima:

-approva lallegata dotazione organica, che con la consistenza dei dipendenti in
Servizio e programmazione fabbisogno del personale forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione:;

-da atto che le assunzioni previste con il presente atto e la dotazione organica
risultante rispettano il limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di
contenimento della spesa di personale previsto dall'art 1 comma 557 della legge
296/2006;

-da atto che il Piano Triennale dej Fabbisogni del Personale di cui al presente atto &
compatibilecon le disponibilita finanziarie e di bilancio dell'Ente, trovera copertura sugli
stanziamenti del bilanciodi previsione 2023/2025:

-si riserva la facolta in qualsiasi momento di modificare |a programmagzione triennale
del fabbisogno del personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero
esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo al triennio
considerato;

-Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 49 -
1" comma - e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;
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per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a
seguito dell'istruttoria svolta:

rammenta
che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli
aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare:
le disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
ilimite di spesa cui all'art. 1, comma 557 delia Legge n. 296/2006 derivante dalle
disposizioni di cui al DM 17/03/2020);
il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010:
esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto

‘PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI PERSONALE 2023/2025 REVISIONE STRUTTURA

ORGANIZZATIVA DELL'ENTE. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E
PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. DICHIARAZIONE INESISTENZA SITUAZIONI

DI ECCEDENZA PERSONALE "
L'ORGANO.DI REVISIONE

S,
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